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Sponsringskriterier

For att sGkerstalla en fransparent och rattvis sponsringsprocess, har Vimarhem
faststallt féljande kriterier som alla potentiella sponsringssdkande bor uppfylla:

o Organisationen eller evenemanget ska ha ett starkt lokalt engagemang daér
Vimarhem ar verksamt.

e Den ska varailinje med Vimarhems varderingar, sarskilt "Mod, ansvar och
fantasi med respekt fér alla.”

e B&rdemonstrera ett engagemang fér hdllbarhet.

« Omsesidiga férdelar, som marknadsféring, reklam, och
varumarkesexponering, bér vara en del av sponsringsavtalet.

o Organisationen har en tydlig plan fér hur sponsringspengarna kommer aftt
anvandas.

Vdanligen observera att dessa kriterier fungerar som riktlinjer och varje ansékan
kommer att beddémas pd individuell basis. Att uppfylla alla kriterier garanterar inte
automatiskt sponsring, men ékar chansen fér en framgdngsrik ansdkan.

Motprestationer

Som en del av Vimarhems engagemang inom CSR och fér att sdkerstdlla att bdde
Vimarhem och de organisationer eller evenemang som stdds gynnas pd bdsta
majliga satt, fdrvantas féliande motprestationer frén sponsrade parter:

e Varumdrkesexponering: Vimarhems logotyp och namn ska synligt visas p&
overenskomna marknadsféringsmaterial, evenemangsprogram, skyltar,
digitala plattformar och/eller andra relevanta kanaler kopplade till det
sponsrade initiativet.

e Rapportering: En arlig eller avslutande rapport om hur sponsringsmedlen har
anvdants och vilken inverkan de haft ska Idmnas fill Vimarhem. Detta hjdlper
féretaget att mata och kommunicera effekterna av sitt CSR-engagemang.

e Inbjudan till evenemang: Vimarhem ska bjudas in fill viktiga evenemang eller
akftiviteter som ar en del av det sponsrade initiativet. Detta ger en mojlighet
fér Vimarhem att engagera sig direkt, skapa relationer och forstd de initiativ
de stédjer.
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o Omsesidig marknadsféring: Sponsrade organisationer bér uppmuntra sina
féljare och deltagare att |&Gra kdnna Vimarhem genom sina egna kanaler.
Deftta kan inkludera sociala medier, nyhetsbrev och andra
marknadsforingskanaler.

e Feedback och samarbete: Ett dppet samarbete och regelbunden feedback
mellan Vimarhem och den sponsrade parten ar avgérande fér att sdkerstalla
att b&da parter f&r maximal nytta av sponsringen.

Alla motprestationer ska férhandlas fram i god tid innan ett avtal ingds och ska vara
klart specificerade i varje enskilt sponsringsavtal.

Utvardering och uppfoljning

For att sGkerstalla att Vimarhems sponsringsinitiativ kontinuerligt ger det ténkta vardet
och stéder foretagets dvergripande CSR-mal, kommer en systematisk utvardering
och uppfélining att genomfdras.

« Arlig 8versyn: Ett &rligt méte mellan Vimarhem och den sponsrade parten ska
héllas for att granska framstegen, framhdva framgdngar och identifiera
eventuella utmaningar eller forbattringsomraden.

e Resultatrapportering: Som n&dmnts i avsnittet om motprestationer, ska den
sponsrade parten regelbundet rapportera hur medlen har anvénts. Detta bor
inkludera kvantitativa matningar (t.ex. antal deltagare i ett evenemang,
rackvidd pd sociala medier) och kvalitativa insikter (t.ex. berdttelser,
vittnesmal).

e Feedbackmekanismer: Vimarhem kommer att uppmuntra éppen och arlig
feedback frédn sponsrade organisationer. Detta kan inkludera formella
feedbackmekanismer, som enkd&ter, eller mer informella kanaler, som
direktkommunikation via e-post eller telefon.

e FOrbattringsplan: Om problem eller utmaningar identifieras under
uppfoliningsprocessen, bdr en handlingsplan skapas for att dtgérda dessa
frédgor. Detta kan inkludera omférhandling av avtalets villkor, ytterligare stéd
frdn Vimarhnem eller andra korrigeringar.

Denna utvarderings- och uppfdljningsprocess syftar till att bygga en stark, ldngvarig
relation mellan Vimarhem och dess sponsrade organisationer, samtidigt som man
sdkerstdller att sponsringsinsatserna ger maximal nytta fér bdda parter.



